
INDIKATOR 

KINERJA
SATUAN

TARGET 

SEBELUM 

BLOKIR

TARGET 

SETELAH 

BLOKIR

REALISASI

PERSENTASE 

PENCAPAIN TARGET 

SEBELUM BLOKIR (%)

PERSENTASE 

PENCAPAIN TARGET 

SETELAH BLOKIR (%)

Input :

Dana Rp 307,540,141,000  299,540,721,000  295,323,369,030  96.03 98.59

Output :

Persentase pegawai 

Badan POM yang 

memenuhi standar 

kompetensi

% 68 68 72.83 107.10 107.10

Persentase pegawai 

Badan POM memiliki 

kinerja berkriteria 

minimal baik

% 81 81 99.56 122.91 122.91

Persentase kualitas 

pengelolaan 

administrasi Pimpinan 

yang diselesaikan 

dengan baik dan 

sesuai aturan

% 89 89 90.03 101.16 101.16

Persentase kualitas 

pengaturan acara dan 

kegiatan pimpinan 

yang diselesaikan 

dengan baik dan 

sesuai 

% 89 89 89.04 100.04 100.04

Persentase pegawai 

yang dibayarkan gaji 

dan tunjangannya 

secara tepat waktu

% 100 100 100.00 100.00 100.00

Persentase layanan 

kepegawaian yang 

diselesaikan tepat 

waktu

% 85 85 82.03 96.51 96.51

Input :

Dana Rp 36,761,360,000    18,506,873,000    16,778,343,069    45.64 90.66

Output :
Persentase 

peningkatan 

pemenuhan sarana 

prasarana penunjang 

kinerja sesuai 

standard

% 82 82 76.00 92.68 92.68

Persentase satuan 

kerja yang mampu 

mengelola BMN 

dengan baik 

% 100 100 95.12 95.12 95.12

Jumlah Anggaran Biro Umum Tahun 2016 sebelum blokir : Rp. 344.301.501.000,- 344,301,501,000  90.65

Jumlah Anggaran Biro Umum Tahun 2016 setelah blokir : Rp. 318.047.594.000,- 318,047,594,000  98.13

Realisasi Anggaran Tahun 2016 : Rp. 312.101.712.099,- 312,101,712,099  

Persentase Realisasi Anggaran Tahun 2016 sebelum blokir : 90.65 %

Persentase Realisasi Anggaran Tahun 2016 setelah blokir : 98.13 %

Lampiran 4

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN

BIRO UMUM TAHUN 2016

2 Pengadaan, 

Pemeliharaan 

dan Pembinaan 

Pengelolaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Penunjang 

Aparatur Badan 

POM

URAIAN

KEGIATAN

Peningkatan 

Kapasitas dan 

Kapabilitas SDM 

Aparatur BPOM

1


